
 
 
Die mg: mannheimer gründungszentren gmbh betreibt als städtisches Tochterunternehmen alle acht 
in Mannheim ansässigen Startup- und Kompetenzzentren unter dem Label STARTUP MANNHEIM und 
ist damit beauftragt, ein dynamisches und prosperierendes Startup-Ökosystem für die Stadt 
Mannheim voranzutreiben. Neben dem umfangreichen Angebot an infrastrukturellen Leistungen, 
Events, Beratung und überregionalen wie internationalen Projektpartnern ist ein Netzwerk aus global 
agierender Industrie mit Schnittstellen zu Mittelstand und Universitäten unser maßgeblicher 
Standortfaktor. Wichtiger Baustein dabei ist die kulturelle Stadtentwicklung um Themen wie Startup-
Kultur, Digitalisierung, Kunst, Kreativwirtschaft, Nachtökonomie und Stadtgesellschaft zu koordinieren 
und zu verbinden. So schafft sie attraktive urbane Atmosphären und Kieze, die Mannheim für Startups 
lebenswert machen. 
 
 
Erstmals zum Herbst-/Wintersemester 2019 suchen wir an den Mannheimer Hochschulen / der 
Universität ab 01.08.2019 einen 
 

STARTUP MANNHEIM-Scout (w/m/d) 
 
 
Deine Aufgabe als SCOUT ist es 

 Vermittler zwischen Campus und Mannheimer Startup-Ökosystem zu sein, 

 die Angebote für Gründungsinteressierte/Startups auf unterschiedlichen Kanälen in die 
Hochschulen zu tragen, 

 innerhalb der Studierenden und auf Startup-Events nach Talenten Ausschau zu halten, die 
Interesse an einer eigenen Gründung in Mannheim haben und/oder sich aktiv im 
Mannheimer Startup-Ökosystem einbringen möchten, 

 Ansprechpartner direkt vor Ort in Sachen Startup-Aktivitäten zu sein 

 „immer und überall“ Augen und Ohren für Zukunftsthemen offen zu halten 
 
Was Du als STARTUP MANNHEIM-Scout mitbringen solltest: 

 Affinität zu Themen rund um Startup und Innovation 

 Sehr gute Vernetzung und Kontakte in die studentische Szene allgemein 

 Idealerweise bist Du in einer Fachschaft oder einer Initiative aktiv 

 Ein gutes Gespür für Talente und Zukunftsthemen 

 Spaß am Umgang mit Menschen 
 
Die Anstellung erfolgt als geringfügig Beschäftigte/r (Pauschalvergütung von 450,- €/mtl.), zur 
Erfüllung der Aufgaben sind ca. 8-10 Stunden/Woche Arbeitsaufwand veranschlagt. 
In Briefings tauschen wir aktuelle Informationen zwischen den Scout und STARTUP MANNHEIM aus. 
 
 
Warum STARTUP MANNHEIM?  
Wir sind der Überzeugung, dass Mannheim ein außergewöhnlicher Ort für Innovation, Diversität und 
Kreativität ist. Sei Teil unseres Teams und arbeite mit uns daran, die Vision eines immer besseren 
und dynamischeren Startup-Ökosystems voranzutreiben! 
Motiviert, STARTUP MANNHEIM-Scout zu sein? Dann schicke uns Deine Bewerbung mit Lebenslauf 
und Motivationsschreiben (max. 1 Seite) bitte bis spätestens 15.07.2019 an Melanie Fuchs 
(fuchs@startup-mannheim.de).  


